Q4you SYSTEM® — PRILIKA ZA SVAKOG

Radisa Dobrodolac

»Ako mogu da biram ono sto ¢u da radim onda je to igra!
Ako mi neko drugi nareduje sta ¢u da radim onda je to posao!«
Particia Nourot

Za pocetak, vazan savet i preporuka za Vas.
Po pravilu u svakom sistemu svi govore da su najbolji — naj¢esce Cete Cuti da su zarade vece
nego kod drugih.
Q4you savet je: ne uzimajte nista zdravo za gotovo — jednostavno sami proverite!
Q4you preporuka je: izraCunajte sami i proverite sve viSe puta! Svako to moze.

Uradite to pazljivo i precizno, videcete da mnogo toga nije bas onako kako izgleda
na prvi pogled:

1) Uporedite koliki i kako tacno dobijate prihod: koliko to truda zaista vredi, ima li
Clanarine i sli¢no. IzraCunajte za neki izabrani promet koji napravite, na primer 1.000 EUR ili
vise, koliko tacno mozete da zaradite.

2) Pod kojim uslovima dobijate tacno odredenu zaradu koja Vas konkretno interesuje,
uzmite primere, 200 EUR, 500EUR, 1.000 EUR... Koliki promet je potreban da bi ste dobili tu
zaradu i koliko je teSko napraviti taj promet, procenite koliko ljudi je u stanju da konstantno
pravi promet koji se Cesto trazi kao licni uslov jer od toga direktno zavisi potencijal Sirenja
mreZe a samim tim i visina Vase zarade.

3) Procenite vrednost i potraznju onoga Sto je u ponudi, pokusSajte da uporedite realnu
vrednost i cenu, odnosno procenite da li ¢e se, i koliko lako ili teSko, kupovati ono Sto se nudi.

4) Razmislite vrede li proizvodi po VasSoj proceni toliko koliko koStaju, koliki deo
populacije je u mogucnosti da tako nesSto sebi priusti, koliko ljudi redovno moze i Zeli to da
koristi, kolika je potreba za onim Sto je u ponudi.

Q4you SYSTEM® je autorizovan i zasticen kombinovano-hibridni model poslovnog

sistema. Sistemski su reseni svi prakticni problemi i poznate mane do sada
primenjenih sistema.

Q4you SYSTEMP je orjentisan na upotrebu Interneta, ali nije uslovljen licnim i samostalnim

koriS¢enjem Interneta. Strukturu sistema cini kombinacija najboljih elemenata i ideja
kumulativnog, linearnog, kontinualnog i drugih sistema, sa sasvim novim, inovativnim resSenjima
kojima su otklonjeni svi nedostaci tih sistema.

Iza Vas uvek stoji mocan Q4you SYSTEM® - kompanija Q4you Ce za Vas obaviti sav tehnicki deo
posla, poCev od prijema porudzbine, preko isporuke i naplate proizvoda, sve do obracuna
rezultata koje ste ostvarili. Svaku porudzbinu mozete u svakom trenutku pratiti on-line u svojoj

Internet kancelariji/portalu. Kompletno poslovanje je transparentno i pod Vasom kontrolom, a
svaka izvrSena akcija ostavlja trag u arhivi koja Vam je uvek dostupna!



POREDENJE Q4you PRISTUPA SA DRUGIM SISTEMIMA
(linearni, kumulativni, dvokraki...)

POREDENJE SA DVOKRAKIM, BINARNIM, MATRICNIM I SLICNIM SISTEMIMA:

Pojava prvih dvokrakih sistema je svojevremeno izazvala veliko oduSevljenje. NajceSce je
kriS¢en kod raznih vrsta usluga ili za uzimanje raznih oblika mesecnih ,Clanarina® i sli¢no. Kad su
se stvari malo stiSale, pocelo je i analiziranje raznih problema koji su se pojavljivali u praksi.
Marketinski, ideja je odlicno osmisljena, sa ciljem da se postigne agresivan pristup kako bi se
ljudi brze prelomili u razmisljanju i lakSe se opredelili za takav sistem. Rezultat je trebalo da
bude ostvarivanje Sto brzeg i Sto veceg prometa kroz povecanje motivacije za Sirenje mreze.
NajcesSce reci hvale koje su se u samom pocetku pojavljivale za te sisteme, a mnogi po inerciji
to Cak i danas ponavljaju, su:

A - pojednostavljeno i olakSano pravljenje strukure, jer treba imati samo dve ,nhoge";

B - svi koji se registruju posle Vas redaju se ispod Vas i zato morate brzo da reagujete;

C - nema konkurencije, jer se svi redaju jedni ispod drugih, pa postoji sinergizam razvoja
strukture;

D - neko drugi iznad e registrovati ljude ispod Vas, a Vi Cete zaradivati na tome!
Realnost je puno drugacija. Marketinski dobro zvuci agresivna ponuda, ali u praksi mnogo toga
nije onako kako se ocekuije.

Komentari po navedenim tackama A, B, Ci D:

(A) Sustinski opet ukljucujete mnogo viSe osoba od dve, a najbolji deo dolazi kad sami sebe
ukljucite viSe puta u sopstvenu mrezu i prakti¢no kreéete na vise frontova da pravite strukturu
od pocetka, Sto je Cest ,specijalitet" ovih sistema. Naravno, redanje i pozicioniranje tih centara
u dvokrakim sistemima nije besplatno! Cesto je to vrlo komplikovano i nerazumljivo, sa puno
nepoznanica i mogucnosti da se pogresi u proceni pravog mesta na koje novi centar treba da se
pozicionira!

(B) Mogu se svakako pojaviti neke nepoznate osobe, registrovane ,ispod Vas" od strane
sponzora koje nemaju nikakve direktne veze sa Vama i Vasom podstrukturom, ali to nikako nisu
svi novoregistrovani i ne uvek kad se neko uklju¢i posle Vas, kako se Cesto to govori. To
presudno zavisi od aktivnosti, ali i od trenutne interesne strategije Vase sponzorske linije.

(C) Neka vrsta zdrave konkurencije medu graditeljima struktura postoji u svim sistemima
podjednako. Tu nema razlika. Zavisno od kompanije, ali ne i od sistema, konkurencija je manje
ili viSe izrazena i dodatno potencirana. Nemoralno otimanje onih koji su negde vec¢ registrovani
u kompaniji i ponovna registracija u druge strukture pojava je u dvokrakim sistemima pri
pozicioniranju ponovljenih centara i to ¢esto direktno bas od strane samih sponzora. Tada prica
o0 sinergizmu gubi svaki smisao. Takav pristup najvise zavisi od same politike kompanije, koja to
manje ili viSe dozvoljava, ili ¢ak podrzava.

(D) Zarade nisu velike ni brze kako se ocekuje, Sto se vrlo brzo vidi. Prvo Sto Cete Cuti je kako
¢e neko drugi iznad Vas da Vam napravi posao, registrujuci neke ljude ispod Vas, dok Vi samo
treba Sto pre da se registrujete kako ne bi izgubili mesto — to zaista Cesto i rade sponzori u
praksi, ali Vi sustinski od toga nemate bas neku realnu korist, sem Sto dobijete lep pogled na
podstrukturu. Taj psiholoski pritisak i ubrzanje radi se najéeS¢e kroz uvodenje postupka
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predregistracije, prikazivanjem broja mogucih potencijalnih registracija i zauzimanja mesta
u strukturi. Zatim, najcesé¢e dobijate oko 10% od prometa slabije od dve ,noge" (ili 5% na
uravnotezen promet obe ,noge", Sto je sustinski isto) bez obzira koliko ima viSka prometa u
onoj jacoj ,nozi“. Ta slabija ,noga" je (ako imate srece) bas ona struktura preko koje se
registruju one osobe koje su Vasa licna preporuka i njihove podstrukture. Njome parirate jacoj
»nozi" koju samo u idealnom slucaju dobijate zahvaljujuci sponzorima, sto u praksi naj¢esce nije
slucaj. Zarade su, zavisno od sistema, limitirane iznosom u novcu ili brojem ciklusa na koji
maksimalno imate pravo naplate. Nakon toga ne dobijate dodatno niSta, bez obzira na
povecanje prometa u strukturi. Ako hocete da zaradujete viSe, morate zapoceti sve od pocetka
na novoj poziciji, pa opet tako sve nanovo. Ako sponzorska linija preko koje ste usli u posao nije
aktivna, onda obe ,,noge" morate da formirate i uravnotezujete potpuno sami, sto je prakti¢no
dupli posao za iste pare. Ako Vam jedna ,noga" strukture poraste jako mnogo i napravi se veliki
debalans u prometu, onda nemate nista od svih onih koje ste registrovli u toj ,nozi" i to trajno,
a ne mozete naknadno da ih prebacite u slabiju ,nogu®. Naj¢eS¢e postoje obavezne licne
kupovine. Ako ih nemate redovno, bez obzira Sto ste platili neki paket, Vi gubite svoje mesto u
strukturi ili sve do tada registrovane preporuke kroz ,kompresiju® strukture, odnosno
prevezivanje registrovanih osoba na one koji ispunjavaju zadate nedeljne ili mesecne uslove.
Zato se ljudi Cesto zatrpavaju proizvodima koji im realno ne trebaju. Mnogi ulaze u posao
Cekajuci ono Sto im se Cesto najviSe dopalo — obecanje da ¢ée neko drugi umesto njih uraditi
najvedi deo posla, i na kraju se razoCaraju. Kad se od svega obecanog ne desi nista drugo sem
velikih licnih troskova koji prevazilaze prihode, onda su razocarani i misle sve najgore o svim
mreznim sistemima poslovanja, Sto se kasnije odrazava na poslovanje i onih koji na drugadiji
nacin pristupaju mreznom poslovanju.

Q4you komentar: Nigde necete nista dobiti na poklon i zaraditi bez ikakvog truda i
zapinjanja — zapamtite to, svaka druga tvrdnja je potpuna laz!

Ono Sto svakako moZete da ocekujete u svim sistemima je pomo¢ sponzora i kompanije da bi
maksimalno uvecali svoje rezultate i tako zaradili Sto viSe, jer su vam interesi zajednicki u tom
smislu.

U Q4you CETE UVEK ZARAPIVATI zavisno od satusa i velicine Vase strukture. Ne postoje
»Ciklusi®. Ne morate da "drzite u ravnotezi" Vasu strukturu da biste ostvarivali zaradu.

Q4you nudi mogucnost otvaranja onoliko novih struktura koliko sami zelite. Registrujete se
odmah i samo jednom. Mozete startovati i sa pozicijom od 10% na promet Vase strukture. Ako
ste registrovali samo dve osobe, pa imate samo dve linije kao u dvokrakim sistemima, a samo
je jedna ekstremno dobra, onda Cete od slabije strukture dobijati 30% ili ¢ak do 37%, a kako
promet u slabijoj strukturi raste, dobijacete sve maniji % zarade, ali sve viSe realno u novcu koji
nije ni na koji nacin limitiran iznosom. Nema potrebe za predregistracijom pa naknadnom
registracijom istih ljudi, niti za razmisljanjem o strategiji vezivanja i moguc¢nostima da izgubite
zaradu ako pogresite ili zbog nepredvidivog razvoja neke od struktura. Otvarate nove linije i
gradite ih uvek sa istog mesta u strukturi. Tako startujete odmah sa boljom pozicijom i
pripadaju¢om zaradom. Nikada ne pocinjete iz pocetka.

U Q4you sve je pojednostavljeno, zarada Vam se obracunava od prometa svih registrovanih
osoba, bez obzira na njihov status i aktivnost, ne razmisljate i ne brinete o njihovom
rasporedivanju u mrezi, tako da ne mozete ni da pogresite.
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POREDENJE SA ,,TE§KI,M“ SISTEMIMA SA PUNO USLOVLIJAVANJA I PRITISAKA
RADI STO BRZEG I VECEG PROMETA:

Niko ne voli rad pod pritiskom, iako se Cesto napravi pocetni poslovni uzlet upravo zbog tog
pritiska. Cesto postoje obavezni uslovi koji moraju da se ispune i koji umeju da budu
opterecujudi, a neispunjenje zadatih uslova dovodi do delimi¢nog, ili ¢ak kompletnog gubitka
izgradenog posla, Cesto kroz ,kompresiju" strukture Sto predstavlja trajno gubljenje izgradene
podstrukture. Pre ili kasnije dolazi do zamora i prestanka interesovanja, Sto za posledicu ima i
lagano opadanje i rasipanje posla... Svi koji su imali susrete sa slicnim sistemima odli¢no znaju
kako to u praksi izgleda. Nezadovoljstvo se prenosi naviSe po sponzorskoj liniji i sistem pocne
da se rusi kao kula od karata, praveci ,domino efekat".

Q4you komentar: Q4you sistem je lagan, bez ikakvih pritisaka i uslovljavanja, sistem koji ¢ete
lako zavoleti kad ga upoznate! Ako Vam ne odgovara stereotipan posao, osmocasovno radno
vreme i neizbezni Sefovi, Q4you je pravi izbor za Vas. Imacete svu slobodu odlucivanja a svoju
kreativnost moci cete u potpunosti da iskazete kroz aktivnosti usmerene na razvoj mreze
korisnika Q4you programa. Aktivnosti planirate kada, gde i s kim Vama to odgovara.

POREDENJE SA KUMULATIVNIM SISTEMIMA:

Kumulativni sistem predstavlja se najceS¢e kao spor, bez velike dinamike, ali perspektivan i
dugorocan upravo zbog kumulativhog sabiranja prometa koji se nikada ne brise. Vremenom,
naoruzani strpljenjem, upornoS¢u i istrajnoscu, idete sigurno ka viSim pozicijama i veéim
pravima na prihode kao priznanje za minuli rad i lojalnost. Kako se posao razvija, najveci
problem postaje upravo ono Sto u pocetku najviSe i privuce ljude kumulativnim sistemima. Sto
su viSe pozicije, drasti¢no rastu i obimi prometa koji treba da se dostignu, kako bi se preslo na
viSu poziciju, Sto Cesto izgleda nedostizno. Ukoliko nemate viSe uravnotezenih linija strukture po
prometu, postaje gotovo nemoguce posti¢i dovoljan promet sa ostalim linijama, koji bi Vam
pomogao i obezbedio da u dogledno vreme napredujete u poziciji i tako predete na velu
kategoriju zarade od onih koji su Vas u Vasoj strukturi stigli u poziciji, tako da su Vam anulirali
zaradu od tih struktura i Citav dotadasnji rad. Da bi se sprecio gubitak zarade Cesto se prave
prometi u vesStacki formiranim strukturama, Sto Cesto dovodi do pojave ,zatrpavanja"
nepotrebnim proizvodima. Ono Sto iza toga sledi je prodaja proizvoda ,ispod cene", Sto se opet
vraca kao bumerang i utice na Citav razvoj mreze... Sustinski, ¢esto bas ono sto se vidi kao
reSenje ubrzo postane najveci problem i kamen spoticanja u razvoju mreze i povecanju
prometa.

Q4you komentar: U Q4you su pozitivne stvari koje ljude privlate kumulativnim sistemima
iskoriSCene, pre svega kroz viSemesecno vazenje stecenih pozicija (permanentne i kontinualne
pozicije zarada) i 8 razliCitih vrsta prihoda i bonusa, a istovremeno su izbegnute sve negativne
posledice koje povlaci kumulativno sabiranje prometa.

Mesto gde poverenje, druzenje, zadovoljstvo i dobar poslovni rezultat
UVEK IDU ZAJEDNO!

www.q4you.biz



