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Your Ultimate Choice

Vise od 15 godina Rendi GejdZ (Randy Gage) pomaze ljudima da transformisu svoja samo-ogranicavajuca verovanja u prave i jednostavne nacine
kojim bi ostvarili svoje snove. Njegova autorska dela poznata su sirom sveta. Izdvajamo: »Kako zaraditi najmanje 100.000 $ godisnje u mreznom po-
slovanju« je album broj 1 u Citavoj istoriji direkine prodaje. Audio traka »Izbegni trku pacova« pravi je uvod u industriju mreznog poslovanja. Poznat
je milionima ljudi sirom sveta kojima je pomogao u razvoju poduhvata u mreZnom poslovanju.

Tajne insajdera: Rendi Gejdz (Randy Gage)

KAKO SE "PROFI” GRADI VELIKA GRUPA
U MREZNOM POSLOVANJU

Sponzori i potencijalni graditelji mreze

06.01.2007.god., 9 casova

Danas se ponovo dogodilo. Proverio sam mejl
i nasao poruku od nekoga koga nisam cuo godi-
nama. Sta me ona pita? Da li Zelim da se pri-
druZim njenom programu mreznog marketinga.
(Uzdah.) I mogu li joj dati imena i brojeve tele-
fona svojih prijatelja, rodaka i zaposlenih kako
bi kupili njene proizvode. (Dvostruki uzdah.)

A i bi morali da se pitate... da li ée ovi ljudi
ikada shovatiti?

eoma je slicno pozivima koje dobi-
\ / jam u kancelariji. Kazu Loreti, mojoj
sekretarici, da imaju neki hitan pro-
jekat iz oblasti konsaltinga ili obuke i da
moraju odmah da razgovaraju sa mnom.
Ja ih nazovem da bih ¢uo nesto kao, »Cao
Rendi, zovem se tako i tako, sreli smo se
pre nekoliko godina na XXYY konvenciji.«
(Nikada nisam bio na toj konvenciji.) »Ra-
dim za XY kompaniju, i samo sam Zeleo da
stupim u kontakt sa tobom i bla, bla...«

[ uvek je isto. »Projekat iz oblasti konsal-
tinga« ili »poslovni poduhvat« koji Zele da
»procenimg, a to znac¢i da se registrujem
kao distributer na njihovom najvisem ni-
vou. Obi¢no kazu da mi uzvracaju poziv,
da su moji stari prijatelji, ili neku drugu
ociglednu laz da bi zaobisli Loretu. Gori
su od prodavaca tonera, usisivaca i sijalica!
Jednostavno ne shvataju.

NERVIRANJE KANDIDATA...

Ljudi koji redovno zaraduju vise od
10.000 $ mese¢no u mreznom poslovanju,
nikada ne rade tako glupe stvari. Nikada
ne koriste nepostena sredstva da bi doprli
do ljudi. Ne proganjaju ljude na Internetu
i ne stavljaju neke idiote na svoju poslov-
nu listu poznanika. Ne ukljuc¢uju svakoga
koga znaju, ne progone »Zrtvene jarce«.
Obracaju se kandidatima, budué¢im gradi-

teljima mreze i zakazuju kvalitetne sastan-
ke da bi odrzali predstavljanje poslovne
mogucnosti.

Bacimo pogled na marketinski proces -
nesto o ¢emu mislim da mnogo vise ljudi
treba mnogo vise da razmislja. Evo i za-
sto...

Veéina ljudi pristupa marketingu kao
prodaji. Prodaji kao pridobijanju glupog
kupca da kupi nesto $to mu ne treba. Zato
posvecuju svoju karijeru da nauce NLP
(neurologisti¢ko programiranje) - pametna
prevara - i usvajaju druge manipulativ-
ne tehnike da bi naveli buduceg kupca da
kupi nesto $to ne Zeli ili mu nije potrebno.
Antoni Robins (Anthony Robbins) i gomila
malih kobajagi prodavaca stvorili su ¢itavu
industriju ucedi ljude da ovo rade. Mnogi
¢lanovi mreZa uskocili su u ovaj vagon,
unoseci ove i mnoge druge tehnike prodaje
pod pritiskom u mrezno poslovanje.

Ovo su oni magarci koji vas zovu i za
vreme rucka, pocinjuéi sa »Dzime, ti me ne
znas - jos uvek - ali imam jednu poslovnu
priliku toliko neverovatnu, bla, bla« (Vri-
sak)

JA PRILAZIM MARKETINGU
POTPUNO DRUGACIJE...

Nemam interes da prodam nekome nesto
Sto ne Zeli, $to i vama preporucujem. Pra-

vi marketing zasniva se na prostoj - a ipak
prefinjenoj filozofiji:

TRAZIMO ONE LJUDE...
KOJI TRAZE ONO STO MI IMAMO
DA PONUDIMO

Precizno receno to znaci: Nas posao je da
medu onima koji su zainteresovani za nasu
ponudu identifikujemo prave graditelje
mreZe - a onda postavljamo nasu marke-
tinsku poruku pred njih. Dajte im dovoljno
informacija da bi mogli da donesu pravu
odluku.

Ako to znadi da se pridruzuju vasem
poslovnom poduhvatu ili kupuju va$ pro-
izvod, dobro. Ako znadi ne, i to je dobro.
Vas$ posao nije da prodate Sansu ili proi-
zvod onima kojima nisu potrebni. Vase je
da pronadete ljude koji Zele ono $to vi ima-
te i da tim ljudima date dovoljno informaci-
ja tako da mogu da odluce da li je ta kupo-
vina poslovne mogucénosti ili proizvoda od
vas postena razmena vrednosti.

SORTIRANJE, SELEKCIJA,
NE PRODAUJA...

MreZno poslovanje je mnogo vise proces
sortiranja i selekcije nego 5to je neka proda-
ja, ma kakva ona bila. Ova fundamentalna
razlika u filozofiji me odvaja od mnostva
instruktora prodaje, marketinskih »gurua«
i tamo nekih autora knjiga. Ne ponosim se
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da prodam kocke leda ili frizider Eskimi-
ma. Nisam tu da dokazujem svoju izraZenu
muskost time $to demonstriram da mogu
da manipuliSem ili prevarim nekog tipa da
kupi nesto $to ne Zeli, ili uopste ne moze da
priusti. U tome zaista nema niceg lepog.

Ali se stvarno ponosim, medutim, kada
predstavljam svoju marketingku poruku
na najbolji, najefikasniji mogu¢i nacin. Ze-
lim da nadmasim i u prodaji, i manevru, i
marketingu svoje konkurente, a to Zelim da
postignem tako $to nudim bolju ponudu.
Zatim zelim da ponudim trzistu taj bolji
kvalitet bolje od bilo kog drugog. I to je ono
Sto zelim i za vas...

STA RADE USPESNI LJUDI....

Vige od 15 godina proucavam Sta uspe-
va, a $ta ne, u mreznom poslovanju. Naucio
sam $ta rade, a $ta ne, dugorocno uspesni
ljudi. Otkrio sam tajne efektnog predstav-
ljanja, i Sta motivise ljude da se ukljuce. I
zapofeo sam na osnovama prethodnice
sistema koji danas podu¢avam. Tada sam
poceo da postizem uspeh. Ali to nije potra-
jalo...

Dok sam ja bio u stanju da vodim sastan-
ke, drzim prezentacije i sponzorisem veliki
broj ljudi... ve¢ina mojih distributera nije to
mogla. Sto sam vise ljudi sponzorisao, to su
oni brze odustajali. Ono $to sam radio je us-
pevalo, ali se nije umnozavalo i ponavljalo!
Shvatio sam da je uspeh bez umnoZzavanja
i kopirljivosti jednostavno prerusen buduci
neuspeh!

Vratio sam se svom sistemu i fino ga
doterao, uprostio ga, i olakSao ponovlji-
vost. Ne samo da je uspeo, ve¢ se takode
i umnozio. Sistem je pomogao hiljadama
ljudi, Sirom sveta, da postignu bolji uspeh u
mreznom poslovanju. Ljudi koji vas slusa-
ju ne treba da budu fascinirani vama nego
ponudom koju imate, a vi treba samo da im
se dopadnete bar toliko da ne budete od-
bojni, ako ve¢ ne mozZete biti simpati¢ni! Tu
mnogi narcisoidni i samozaljubljeni tipovi
grese, jer guraju sebe u prvi plan, lupajuci
se obavezno pritom u grudi svojim nezao-
bilaznim uspehom, a ne poslovnu ponudu.
[ otkrijte vrstu ljudi koju Zelite da sponzori-
Sete, a koga bi bilo bolje da izbegnete jos u
pripremnom procesu!

Kada ste dobro potkovani procesom
sponzorisanja, naucicete kako da rukovo-
dite, i odrzavate razvoj, velikom mrezom.
Kako da utrogite vreme, kako da stvorite
vode, i kako da ih savetujete. Najvaznije,

naucicete kako da brzo, najbrze osposobite
te vode da bi oni osposobili nove. Kada bu-
dete to jednom uradili jasno ¢ete razumeti
fundamentalnu, prefinjenu istinu o mrez-
nom poslovanju: Vi ne gradite svoju mre-
zu - vi gradite svoje ljude, a oni grade vasu
grupu!

Moja nada je da cete posmatrati mrezno
poslovanje kao profesionalnu karijeru, koji
je to zaista i postao, i da ¢ete mi se pridruzi-
ti u mojoj misiji, koja se sastoji u podizanju
standarda ove veoma casne profesije.

Za razliku od klasi¢nih poslova, sa nemi-
losrdnom konkurencijom, mrezno poslo-
vanje vam nudi $ansu da negujete i ople-
menite postojece talente u svima onima
koje sponzorisete. U ovom poslu, uspeh
znadi mogucnost da se razvijate duhovno,
intelektualno, emotivno i finansijski, dok
doprinosite i pomazete drugima na krajnje
pozitivan nacin. Negativci ovde ili propa-
daju ili se menjaju.

Dok ste na ovom putovanju izazova,
avanture i razvoja, privuci cete druge koji
dele vasu viziju i slede va$ primer. Vodice-
te ih neko kratko vreme, a onda ih pustite
dok se oni pretvaraju u vode i zapocinju
proces ponovo od pocetka. Osecacete po-
nos, radost i imati osecaj postugnuca koji
malo ljudi ikada dozivi. Znacete da ono sto
radite nesto znaci i da je vase okruZzenje bar
malo bolje zato 5to ste vi tome doprineli.

Gradenje velike mreZze eksponencijalnog
rasta nije lako - nije ni predvideno da bude.
Medutim, jednostavno je. Ako imate smisla
za rukovodenje i uporni ste, iskreni i do-
sledni, ako verujete u sebe, ako ste spremni
da sledite sistem korak po korak - onda
stvarno mozete posti¢i ogroman, trajan us-
peh u mreznom poslovanju.

Ali to necete posti¢i hladnim pozivima,
pritiskom i drugim iritiraju¢im tehnikama
o0 kojima smo ranije govorili. To ¢ete posti-
¢i pravim marketingom, sledeci sistem koji
drugi mogu ponoviti i umnoziti, vodeci
svoj posao iskreno i otvoreno.

KAKO IZGLEDA SISTEM...

Vas sistem treba detaljno da razradi ceo
proces korak po korak kako bi ga distribu-
ter sledio: od toga gde da pronade osobe
koje ce prihvatiti poslovnu ponudu, kako
da im pride, kako da ih sponzorise, kako
da ih obucava da bi dostigli najvisi nivo.
(Zbog jednostavnosti i razumevanja - kori-
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@ Najbolje rezultate posti¢i cete ako sva-
kog meseca kontinuirano registrujete nove
direktne klijente i partnere i istovremeno im
pomazete da i oni urade isto to, jer kopiranje
i multipliciranje u dubini donosi veliki rezultat.

@ Svakom registrovanom pomozite §to vise
u pocCetku: uvedite ga u sistem preporuciva-
nja proizvoda, pomozite mu u sponzorisanju,
osposobite ga da i on pomogne svojim regi-
strovanim klijentima i partnerima.

@ Ne zaboravite da ste registrovanjem
novog klijenta ili partnera obavili samo
10% posla! Vase pravo angazovanje tu tek
pocinje. Ostanite u stalnom kontaktu sa njim,
pomazite mu i obucite ga da sponzorise.

@ Vas interes je da sve koje registrujete §to
brze osposobite tako da mogu poceti samo-
stalno da razvijaju svoje grupe. To je onaj tre-
nutak kada uspeju da u potpunosti osposobe
klijente i partnere za obuCavanje registrova-
nih u dubini. Ukoliko oni budu stalno zavisni
od Vas, posao nece moci da se razvija dalje,
a to, naravno, ne ide u prilog ni Vama ni Va-
§im partnerima. Sustina u sistemu mreznog
poslovanja je da mnogo ljudi uradi poma-
lo, a ne da malo njih uradi jako mnogo.
Kada puno ljudi uradi samo pomalo, ukupan
efekat je fantasti¢an!

@ ZAPAMTITE: U svakom sistemu organi-
zovanom kroz mrezno poslovanje cilj Vam ne
sme biti mali broj osoba koji ¢e praviti veliki
promet, nego sasvim obrnuto. Vas cilj mora
biti gradnja stabilne mreze sa $to ve¢om du-
binom (u Sto viSe nivoa) u kojoj ¢e mnogo
Vasih partnera kupovati proizvode prvenstve-
no za svoje potrebe. Veliki finansijski uspeh
moze Vam doneti samo gradnja velike mreze
lojalnih potroSaca. Ove recenice su temelj
rada u sistemu mreznog poslovanja. Tek
kada ih u potpunosti razumete, prihvatite i
naucite kako da ih najbolje u praksi i realizu-
jete, bicete uspesni u mreznom poslovanju.

stim termin »najvisi nivo« da oznaci ljude
koji dostignu vrh vaseg kompenzacionog
plana, bez obzira da li se oni nazivaju Dija-
mantni direktori, Nacionalni potpredsedni-
ci, Menadzeri, Master koordinatori ili sli¢-
no. Ime dolazi od ¢injenice da distributeri
dobijaju znac¢ku ili pin oznaku kada dosti-
gnu ove nivoe.) Svaka faza u ovom procesu
trebalo bi da bude jasno definisana i podu-
¢avana u odgovarajuéem vremenu.

Evo podele na korake koji mogu biti
ukljuceni u sistem. Ovo nije zamisljeno kao
jedino i sveobuhvatno resenje. U stvari, vas
sistem moZze biti sasvim drugaciji. Nudim
ovaj primer, tako da mozZete da vidite vrstu
strukture o kojoj govorim.
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KORAK
Upoznavanje sa temom

Ovo je kvalifikacioni korak - onaj koji
odreduje da li imate laznog ili pravog kan-
didata. Ovo se moze uraditi i krajnje jedno-
stavno sa pitanjima, ili pitanjima kombino-
vanim sa info i promo paketom. Ovaj paket
bi trebalo da sadrzi materijale koji sluze da
se elimini$u ljudi koji nisu dobri kandidati.
Drugim rec¢ima, ovaj korak ¢e odrediti da
li éete im uopste vise pricati ili ne u vezi sa
poslovnom ponudom koju imate.

Drugi nacin da se ovo uradi je kratko,
mini predstavljanje. Ovo je kratak pregled,
obi¢no manje i od 60 minuta, da bi se vide-
lo da li je va$ kandidat pravi. Ovo se cesto
radi jedan na jedan u prijatnom okruzenju
(primer: u kuhinji kandidata ili kaficu).
Kada pocinjete u mreznom poslovanju, ovo
treba da se radi zajedno sa sponzorom, $to
znadi da se vi i vas sponzor zajedno pred-
stavljate kandidatu. Ovo je najbolje raditi u
maloj grupi koja se sastala u vasoj dnevnoj
sobi, u vasem stanu.

U oba slucaja, zainteresovanim kandida-
tima treba dati odredeni set materijala (info
i promo materijali, ¢esto nazivan i paket za
poneti) da ga prouce. Ovaj paket treba da
sadrzi detaljno objasnjenje kako se tu novac
zaraduje i neke dodatne materijale o proi-
zvodu, obi¢no neka brosura ili katalog.

KORAK
Veliko predstavljane
programa kompanije

Ovo je korak kada kandidat ve¢ drugi
put slusa o ponudi, obi¢no sastanak u ve-
¢oj kudi ili hotelu (to je otvoreni sastanak),
ali se takode moze uraditi i jedan na jedan.
Sluzi da samo pomogne kandidatu u dono-
Senju odluke.

Vas konacan izbor!

KORAK
Ponovni razgovor

Ovo je najvazniji korak, korak kada kan-
didat treba da donese pravu odluku za
sebe, a na osnovu svih dobijenih informa-
cija. Pomozite mu u tome, ali ne nasrcite na
kandidate. Vi ne prodajete led Eskimimal!

KORAK
Proces registracije

Ovo je korak koji se dogada posto kan-
didat kaze »da« i spreman je da postane
distributer ponude. NAPOMENA: Ovo se
moze dogoditi i u pocetnim koracima. Sva-
ko pristupa sistemu svojom brzinom. Vaz-
no je da cak i ako je kandidat spreman da
se uklju¢i na prvim koracima (to je super!)
- ipak ih morate upoznati sa informacijama
i uraditi sa njima sve naredne korake da bi
se sauvao integritet sistema, bez obzira $to
ste odmah dobili »da« kao odgovor.

Kao i drugi koraci, proces registracije tre-
ba da bude detaljno opisan i razraden.

vih nekoliko koraka su osnova va-
Oéeg pristupa sistemu. Bez obzira u

kom ste programu, sistem general-
no treba da bude paralelan ovom procesu.
Proverite detalje sa svojim sponzorima.
Kasniji koraci sistema mogu varirati od
programa do programa. Oni ukljuc¢uju ru-
kovodenje organizacionim rastom i razvoj
liderskih vestina.

Vizuelizujte sistem kao celovit, korak po
korak proces, tako da bilo ko ko se ukljuci
u vasu organizaciju - da li je to lekar ili ko-
nobarica, doktor nauka ili neuspesni sred-
njoskolac, moze da ga ponovi i umnozi. To
znadi da bi trebalo da budete u stanju i da
odletite u grad udaljen 5.000 km - radite sa
nekim ko je na vasoj 50-o0j dubini i koga ni-
ste nikada upoznali - i da poducavate iste
principe i detalje koje su ve¢ ¢uli od osobe
koja je na vasoj 49-oj dubini.

Primeticete da ovo ne ukljuc¢uje nikakve
nepostene radnje o kojima smo ranije go-
vorili. Va$ sistem treba da se fokusira na
identifikaciji pravih kandidata i pravilnom
informisanju, sto ¢e im omoguciti i pomo¢i
da donose prave odluke za sebe. Mnogo me
ljudi pita kako ovakav sistem funkcionige
danas, u konkurentskom okruzenju svega
i svacega. Odgovor je, »bolje nego ikad!« U
stvari, ljudi su danas toliko umorni, toliko
optereceni i toliko skepti¢ni, da su potpuno
isklju¢eni na tehnike koje se baziraju na pri-
tiscima. Vrsta iskrenog, lakog marketinga o
kome govorimo im je ¢ak veoma privlacna
i prihvatljiva. m
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@ Zlatno pravilo rada u sistemu mreznog
poslovanja je KOPIRANJE! Zato je potreb-
no da se u potpunosti pridrzavate postupka
rada, svih preporucenih koraka, a Vasi par-
tneri da to kopiraju. Ve¢ je naglaseno: izu-
zetno je vazno da o ovom poslu naucite sve
bitne stvari, da to znanje prenosite svojim
partnerima i da Vas oni KOPIRAJU (t. ima-
ju isti odnos prema svojim partnerima). Zato,
proverite da li Vasi direktno registrovani, kao i
direktno registrovani partneri kljuénih partne-
ra u Vasoj mrezi, razumeju sustinu poslovnog
poduhvata u mreznom poslovanju. Ako ima
nedostataka i nerazumevanja, odmah pocni-
te da preduzimate mere za njihovo uklanja-
nje.

@ Vaino je i da sledite osnovne korake
kako biste u ovaj posao ugradili PONOVLJI-
VOST, a samim tim SIGURNOST i STABIL-
NOST. Ako se ne pridZzavate bar osnovnih
principa rada u mreznom poslovanju time
ne otezavate uspeh samo sebi nego i svojim
partnerima koje uvodite u posao.

@ ZAPAMTITE: Posao je krenuo sa mrtve
taCke tek kada bar tri Vasa aktivna direktna
partnera stignu do bar tri aktivne dubine. Sve
do tada Vi ste na »pozitivnoj nuli« i ne mo-
zete ocCekivati neke osetne rezultate. Partneri
sa kojima aktivno ne radite i redovno ne sa-
radujete gube svako interesovanje za posao.
»MoZete postici bilo $ta na svetu, sve $to Zeli-
te, jednostavno tako Sto cete u dovoljnoj meri
pomoci drugima da postignu ono Sto Zele.«
(Zig Ziglar)

@ PRAVILO GLASI: Kolika $irina, najma-
nje tolika i dubina. Znaci, koliko direktnih
partnera imate, najmanje do te dubine tre-
ba da stignete u svakoj grupi. Sirina je bitna
jer Vasa zarada od nje direktno zavisi, ali ne
smete sebi dozvoliti »luksuz« da Vam je $irina
mnogo veca od dubine u poslovnoj mrezi —
necete imati dovoljno vremena da svima po-
mognete. To se Cesto naziva »sindrom pro-
palog trgovca«. Drugim re¢ima, od Sirine Vam
zavisi zarada, ali od dubine zavisi stabilnost
te zarade. Sponzorisite do $to vece dubine
po svakoj grani jer Vam velika dubina stvara
sigurnost posla - obezbeduje mnogo osoba
zainteresovanih da odrze i proSire mrezu re-
gistrovanih potro$aca, klijenata i partnera.




